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SISTEMA EVALUACION
ACUERDO N¢ 001

(DEL 4 FEBRERO 2020)

Por la cual se modifica, adopta, incorporay unifica el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes de preescolar, educacion basica
y media del Colegio General Santander I.E.D. para el afo lectivo 2020.

LA RECTORA DEL COLEGIO GENERAL SANTANDER IED en uso de las facultades legales conferidas por la Ley General de Educacion 115
de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860 de 1994; Ley 715 de 2001, Decreto 3020 del 2002 y el Proyecto Educativo Institucional y,

CONSIDERANDO
Que la ley 115 de febrero 8 de 1994, en sus articulos 77 y 78 confiere autonomiaescolar a los establecimientos educativos.

Que el articulo 79 de la ley 115 de 1994, establece, entre otros, los criterios de evaluacion del plan de estudios de las instituciones
educativas.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, expidio el Decreto No. 1290 de fecha 16 de abril de 2009, por el cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica, secundaria y media que deben realizar
los establecimientos educativos.

Que el paragrafo unico del articulo 8 del Decreto 1290 de 2009 contempla que cuando el establecimiento educativo considere
necesaria la modificacion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes debera seguir el procedimiento sefialado en dicho
articulo.

Que el Consejo Académico y Consejo Directivo en sesién del 12 de noviembre 2019 aprobé la propuesta de modificacién atendiendo
a los aportes sugeridos por los diferentes estamentos a través de las mesas de trabajo institucionales (padres, estudiantes, docentes
y directivos), sometiéndolas a debate, para hacer ajustes, con el fin de dar el visto bueno por mayoria de votacion del Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes del colegio General Santander IED.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: APROBACION Y DEFINICION

Modificar, adoptar, incorporar y unificar el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) de preescolar, basica y media
con los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion, asi como las estrategias pedagdgicas que orientan el horizonte
institucional, el desarrollo de competencias, el modelo constructivista a partir del aprendizaje significativo centrado en el
reconocimiento de los estudiantes como seres integrales y la cultura del mejoramiento continuo como fundamentos del PEI.

ARTICULO SEGUNDO: DIVULGACION

El Sistema de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) serd divulgado a docentes, estudiantes y padres de familia por medio de un
proceso de socializacién del mismo en los momentos y con los medios utilizados por la institucion designados para ello (espacios
académicos, reuniones de padres de familia, agenda escolar y pagina web institucional
https://colegiogeneralsantander.edupage.org/).

Paragrafo 1. A cada miembro nuevo de la comunidad educativa se le debe socializar el Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes (SIEE).

ARTICULO TERCERO: SIEE

El Sistema Institucional de Evaluacién de estudiantes del Colegio General Santander se consolida como resultado de la reflexidn,
analisis, negociacién y acuerdos comunes de toda la comunidad educativa; tiene como orientaciones la Ley 115 de 1994 el Decreto
1290 de abril 16 de 2009, el Decreto 2247 de 1997, los documentos emanados por el Ministerio de Educacién Nacional, asi como
los Lineamientos Curriculares de cada area, los estandares basicos de competencias de las diferentes dreas y los Lineamientos para la
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Educacion preescolar, basica y media. Son objeto de evaluacidn los desempefios de los estudiantes, los cuales se expresan haciendo
referencia a los procesos a nivel cognitivo, procedimental y actitudinal.

Entendemos el SIEE como lo concibe el decreto 1290 de 2009 es decir, como un instrumento que busca facilitar en la Institucion el
conocimiento integral de los estudiantes, sus fortalezas y debilidades en los procesos de aprendizaje, la reorientacion de los mismos
y la promocion; valora la formacidn integral del estudiante, asumiendo el desarrollo del proceso educativo como un todo.

ARTICULO CUARTO.CONFORMACION DE CICLOS Y GRADOS

El Colegio General Santander I.E.D. comprometido con la Reorganizacién Curricular por Ciclos — RCC se estructura de la siguiente
manera:

CICLOS EDU. INICIAL Y | 10 cicLo Il CICLO Il cIcLO IV cicLo v
PREESCOLAR

GRADOS Pre-Jardin- Jardin Y | 10y 20 30y 40 59,62y 72 8oy 9o 102y 119
Transicion

“Los ciclos estan constituidos por grupos de grados con estudiantes de edades establecidas desde la perspectiva de desarrollo
humano; centran su interés en el desarrollo de la base comun de aprendizajes esenciales que potencia herramientas para la vida,
orientan el desarrollo de ambientes de aprendizaje que transforman las practicas pedagogicas y rompen con las fronteras

» |

disciplinares y estan encaminados al aprovechamiento del tiempo y los espacios para el logro del aprendizaje”.
ARTICULO QUINTO. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Conocer el estado del proceso de los estudiantes para reorientar y consolidar mejores practicas educativas y ambientes de
aprendizaje que permitan apoyar los aprendizajes de los estudiantes, ademas de los propdsitos establecidos en el decreto 1290.

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de cada estudiante para
valorar sus avances en su proceso de aprendizaje.

e Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral
del estudiante.

e  Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

e Determinarla promocion de estudiantes.

De acuerdo al Decreto 1290, Se entiende por Evaluacién. Art. 1 “Proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio
de los estudiantes. Para ello se tiene en cuenta los estilos de aprendizaje, los ritmos de desarrollo, asi como el saber y saber hacer en
diferentes contexto” Asi mismo, el PEI del colegio contempla la cultura del mejoramiento continuo como la revisién permanente y
un estado de seguimiento latente de todos los procesos institucionales, en especial la evaluacidn de los aprendizajes, que permite
direccionar las acciones tendientes a lograr una alta calidad educativa.

ARTICULO SEXTO. MODELO PEDAGOGICO

En el Colegio General Santander el modelo pedagdgico es Constructivista, aplicando la metodologia del Aprendizaje Significativo,
cuyo interés parte del contexto, de las necesidades, expectativas, suefios y en una palabra, de la vida y del significado que encierra
todos los escenarios de los nifios, nifias y jovenes. Busca asi centrar su proceso de formacion integral (académico y convivencial)
principalmente en el postulado de “aprender a aprender” donde, a través de la mediacidn, se orienta y guia la actividad mental
constructiva de los estudiantes, ajustandola a sus competencias y promoviendo la construccidn del conocimiento, el desarrollo del
pensamiento creativo y la creacién de entornos generadores de aprendizaje que ayuden a nuestros estudiantes a pensar, crear,
proponer, emprender, solucionar problemas y desarrollar actividades.
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La evaluacién, en este modelo, se entiende como un proceso permanente, dindmico, participativo que permite obtener informacién
y valoraciones acerca de las actividades de la ensefianza y del aprendizaje que permitan apuntar al desarrollo humano integral. Es
necesario tener en cuenta équé se va a evaluar?, determinando criterios claros a partir de la intencionalidad pedagdgica
previamente definida en el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Estudios.

Esto se debe reflejar en los actos concretos de aprendizaje que se esperan de los estudiantes como son los conocimientos,
habilidades, competencias y actitudes; mediante la aplicacién de diversas técnicas, instrumentos, procedimientos evaluativos y
registros que permitan obtener informacidn para construir los juicios valorativos de forma dialdgica, con la participacion de
estudiantes, docentes y padres de familia; desde una perspectiva humanista incluyente y respetuoso de la diversidad, talentos y
ritmos de aprendizaje.

Parametros para una evaluacién en el marco del aprendizaje significativo:

1. Parte de una concepcion del aprendizaje donde se tiene en cuenta los conocimientos previos, ademas de los intereses y
necesidades de los estudiantes. Por esto la evaluacidn diagnostica es importante ya que permite identificar, ajustar y tomar
decisiones psicopedagdgicas y curriculares.

2. La evaluacidon busca identificar y potenciar el grado de significatividad, sentido y funcionalidad de lo aprendido por el
estudiante tanto a nivel conceptual, procedimental y actitudinal.

3. Promueve la autoevaluacion y la autorregulacion, ya que el estudiante asume responsable y conscientemente su compromiso
frente al nivel de desarrollo y progresividad de sus desempefios, segun los criterios sefialados en los objetivos de aprendizaje.

4. Se evalla cualitativa y cuantitativamente tanto el aprendizaje de los estudiantes (razonamientos, estrategias, uso de
capacidades, habilidades, competencias, actitudes, ritmos de aprendizaje, resolucion de problemas, entre otros) como los
procesos de ensefianza por parte del docente basados en: éQué?, éicdémo?, éCuando? éPor qué? y ¢Para qué? Evaluar con una
actitud y disposicién al cambio de forma permanente y continua.

5. El error se toma como parte del proceso de crecimiento y de desarrollo de las capacidades, estableciendo un dialogo
constructivo entre el estudiante y docente, para identificar dificultades y estimular las fortalezas y talentos de forma individual y
grupal. Permitiéndonos crear oportunamente estrategias dinamizadoras en las interacciones en los diferentes momentos del
aprendizaje significativo teniendo en cuenta el contexto sociocultural.

6. En la heteroevaluacion se promueve la retroalimentacion en doble via para enriquecer el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

ARTICULO SEPTIMO. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Se comprende por criterios de evaluacién los elementos tedricos y practicos que sirven de motivacion y sustento de las decisiones
gue se toman en relacidn a los procesos evaluativos.

Por lo tanto, en el Colegio General Santander I.E.D. la evaluacidn se caracteriza por ser continua, integral, cualitativa y cuantitativa.
La evaluacidn es un motivo de reflexidn sistematica, pues se considera como una cuestion que involucra a todos los participantes del
proceso educativo promoviendo acciones de seguimiento, refuerzo y apoyo en los aspectos académico, personal y social buscando
asi la evaluacidn integral del estudiante.

La evaluacion en el colegio General Santander se enfoca en los desempenios, los cuales concebimos como las evidencias de los
aprendizajes adquiridos. Los aprendizajes se entienden como la conjuncién de conocimientos y practicas sociales y personales que
favorecen transformaciones cognitivas y cualitativas de las relaciones del individuo consigo mismo, con los demds, y con el entorno
(fisico, cultural y social). En este sentido, los aprendizajes estructurantes se construyen para el desarrollo de competencias.

El colegio General Santander asume la competencia como la capacidad compleja que esta relacionada con el rendimiento en
situaciones de la vida real, " capacidad que integra conocimientos, potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones
manifestadas a través de los desempefios o acciones de aprendizaje propuestos en cada area. La competencia se reconoce como un
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saber hacer en situaciones concretas y contextos especificos. Las competencias se construyen, se desarrollan y evolucionan
permanentemente de acuerdo con vivencias y aprendizajes. "

ARTICULO OCTAVO. PLAN DE ESTUDIOS

ESPECIFICACIONES EVALUACION EN EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR: La evaluacién en ciclo preescolar es de caracter
exclusivamente cualitativo y descriptivo, potenciadora del desarrollo de los nifios en las 5 dimensiones las cuales se efectian a
través de los pilares de la educacién infantil: el juego, el arte, la exploracion del medio vy la literatura. Las dimensiones a evaluary su
intensidad horaria semanal es:

DIMENSION INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
COGNITIVA 4 HORAS
COMUNICATIVA 4 HORAS
CORPORAL 4 HORAS
ARTISTICA 4 HORAS
PERSONAL SOCIAL 4 HORAS

ESPECIFICACIONES EVALUACION EDUCACION BASICA: el colegio General Santander adopta las areas fundamentales y obligatorias
contempladas en el Articulo 23 de la Ley General de Educaciéon para la educacién basica, incluyendo los programas de volver a la
escuela con las aulas de procesos basicos del aprendizaje que corresponde a grado primero y segundo y aceleracion del aprendizaje
que corresponde a tercero, cuarto y quinto, y su intensidad horaria semanal es:

INTENSIDAD HORARIA

AREA ASIGNATURA SEMANAL
12352 62 a 99
Ciencias naturales y educacién ambiental Ciencias Naturales 3 4
Clencias ~ sociales,  historia, — geografia, = ..o g0 iales 3 3 (EN 92 4)
constitucion politica y democracia
Educacion artistica Danzas/Artes Plasticas (segln el grado) 2 2
Educacidn Etica y en valores humanos Etica 1 1
Educacion fisica, recreacion y deportes Educacion Fisica 2 2
Educacidn religiosa Religién 1 1
Humanidades, lengua castellana e idiomas | Lengua Castellana 5 4
extranjeros Idioma Extranjero - Inglés 2 4
Tecnologia e informatica Tecnoleg@ L 2
Informatica 1 2
Matematicas Matematicas 4 5(EN 92 4)
TOTAL 25 30

ESPECIFICACIONES EVALUACION EDUCACION MEDIA: el colegio General Santander adopta las areas fundamentales y obligatorias
contempladas en el Articulo 31 de la Ley General de Educacién para la educacion media su intensidad horaria semanal es:

AREA
Ciencias naturales y educacion ambiental

Ciencias econdémicas y politicas
Educacidn artistica

Educacion ética y en valores humanos
Educacion fisica, recreacion y deportes

ASIGNATURA

Quimica
Fisica

Ciencias Econdmicas y Politicas

Artes Plasticas
Etica
Educacion Fisica

INTENSIDAD
HORARIA SEMANAL

N R NN WW
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Educacion religiosa Religion 1
Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. Lengua Castellana 3
Idioma Extranjero - inglés 3
Tecnologia e informatica Tecnologia 2
Informatica 2
Matematicas Matematicas 4
Filosofia Filosofia 2
TOTAL 30
ARTICULO NOVENO. ESCALA DE VALORACION DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
ESCALA VALORATIVA DEL EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR
ESCALA CONCEPTUAL CARACTERIZACION
FORTALEZAS Cuando el estudiante alcanza satisfactoriamente los desempefios en cada una de las

dimensiones y aspectos del desarrollo (actitudinal, procedimental y cognitiva).

Cuando el estudiante evidencia los minimos desempefios en cada una de las
EN PROCESO (E.P.) dimensiones y aspectos del desarrollo (actitudinal, procedimental y cognitiva).

Indicacion o sugerencia para fortalecer los desempefios de aprendizaje en los menores.
RECOMENDACIONES

EQUIVALENCIA / ASIMILACION EN LA ESCALA NACIONAL DEL CICLO INICIAL Y PREESCOLAR. En virtud del decreto 1290 del
ministerio de Educacion Nacional, al iniciar, durante y al finalizar cada periodo y afio escolar, el docente valorard cada una de las
dimensiones en el rango de la escala Nacional (Superior, Alto, Basico o Bajo).

ESCALA NACIONAL VALOR
SUPERIOR Si

ALTO

BASICO — BAJO En proceso

ESCALA DE VALORACION EN EDUCACION BASICA Y MEDIA

EQUIVALENCIA \{ALORACI

NACIONAL ON CRITERIOS INSTITUCIONALES

Cuando los resultados académicos del estudiante alcanzan un valor igual o mayor a 90. Ademas,

asume un comportamiento acorde a los principios y valores contenidos en el PEl y alcanza de

manera optima los desempefios propuestos.

Criterios

e Excelente cumplimiento de las metas de formacion.

e Su aprendizaje trasciende el propdsito de nivel y ciclo.

90-100 e Muestra con sus actitudes la apropiacion de la filosofia Santanderista aplicandola en su

cotidianidad

e Desarrolla capacidad para asimilar, investigar y relacionar el conocimiento alcanzando todos
los desempefios propuestos sin actividades complementarias, de manera auténoma,
aplicandolos en la cotidianidad de manera critica, creativa y propositiva.

DESEMPENO
SUPERIOR
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DESEMPENO

ALTO 80-89
DESEMPENO

BASICO 65-79
DESEMPENO 10-64
BAJO

Cuando los resultados académicos del estudiante alcanzan un valor igual o superior a 80 y menor

que 90. Ademads, asume un comportamiento acorde a los principios y valores contenidos en el PEI

y alcanza de manera satisfactoria los desempefios propuestos.

Criterios

e Sobresaliente cumplimiento de las metas basicas de formacién.

e Su aprendizaje cumple el propdsito de nivel y ciclo.

e Muestra con sus actitudes la apropiacidn de la filosofia Santanderista aplicandola en su
cotidianidad.

e Desarrolla capacidad para asimilar, investigar y relacionar el conocimiento alcanzando todos
los desempefios propuestos sin actividades complementarias.

Cuando los resultados académicos del estudiante alcanzan un valor igual o superior a 65 y menor

que 80. Ademds, asume un aceptable comportamiento acorde a los principios y valores

contenidos en el PEIl y alcanza los desempefios propuestos.

Criterios

e Aceptable cumplimiento de las metas basicas de formacion. Su aprendizaje alcanza los
minimos del propdsito de nivel y ciclo.

e  Muestra con sus actitudes la apropiacidn parcial de la filosofia Santanderista aplicandola en
su cotidianidad

e Alcanza lo basico de los logros propuestos con actividades complementarias.

Cuando los resultados académicos del estudiante alcanzan un valor menor a 65. Ademas, algunas

veces su comportamiento no es acorde a los principios y valores contenidos en el PEl y tiene

dificultades para alcanzar los desempefios propuestos.

Criterios

e Muestra dificultad y/o desinterés en la apropiacion de la filosofia Santanderista.

e Presenta dificultades para alcanzar las metas bdsicas de formacién, ain con actividades
complementarias, no alcanza los propdsitos minimos de nivel y ciclo.

e Exhibe un desinterés manifiesto por su proceso de aprendizaje desaprovechando las
oportunidades de mejoramiento cuando se le presentan dificultades.

ARTICULO DECIMO. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

REFERENTE VALORACION
INSTITUCIONAL

COGNITIVO
Prueba

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL
Autoevaluacion
Coevaluacion

(Saber), Actitudinal (Ser) y Procedimental (Saber hacer).

VALOR Los docentes planeardn la evaluacidon para cada uno de los
INSTITUCIONAL trimestres académicos elaborando una matriz de valoracién
30 puntos r.L'Jbrica. Esta se entregard al estudiante aI.i,niciar el periodo, cclm el
15 puntos fin de dar a conocer el proceso de evaluacién en cada grado y area.
Para que la participacidn sea efectiva nifos, nifias y jévenes tienen
30 puntos derecho a conocer previamente los criterios, contenidos,
instrumentos, métodos y maneras mediante los cuales seran

15 puntos evaluados y valorados.

5 puntos

5 puntos Asi, para la evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes en sus
procesos se tendran en cuenta los siguientes aspectos: Cognitivo

Cognitivo (Saber). Los contenidos cognitivos se refieren a los saberes especificos de cada asignatura, es decir, aquellos relacionados
con la interpretacidn, el analisis, la sintesis, la comprensidn y los procesos derivados de la atencidn, la percepcién y la memoria.

Procedimental (Saber - Hacer). El saber-hacer responde a la aplicacion de los conocimientos en una situacién determinada y hace
necesaria la argumentacion a través de juicios por parte de los estudiantes. Los contenidos procedimentales, ademas, se refieren a
las operaciones, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas y métodos que aplican los estudiantes de acuerdo a sus saberes.
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Actitudinal (Ser) El ser se refiere a los procesos de socializacion de los conocimientos, laaplicacion y valoracidn de los saberes en una
problematica real, lo que exige la capacidad para proponer alternativas de solucidn frente a estas. Incluye ademas la vivencia de los
valores institucionales en las actividades académicas.

Paragrafo 1. Todo estudiante que ingrese y firme matricula con la institucion después de estar en marcha el afo lectivo, debe
presentar obligatoriamente su historia académica, (boletines y/o certificados) que den cuenta del grado y ciclo al que se matricula o
periodos cursados en el otro establecimiento educativo. Cuando esto ocurra, coordinacidon académica entregard a cada docente
copia de lainformacién de las valoraciones obtenidas por el estudiante en cada asignatura con la conversién a la escala de valoracion
de lainstitucion.

Paragrafo 2. Para casos excepcionales (nifios que por contexto social u otras causas ajenas al estudiante y su familia y luego de un
estudio por parte de coordinacidon y rectoria y que no han tenido la posibilidad de continuar su proceso educativo o fue
interrumpido por dindmicas graves a nivel social o de salud) el colegio obtendra las valoraciones de cada uno de los periodos de los
desempefios del estudiante de los cuales no se tiene referente, llevando a cabo el siguiente protocolo a saber:

1. Antes de registrar la matricula el caso debe ser estudiado y avalado por coordinacion y rectoria.

2. Si es aceptado, tanto el padre de familia como el estudiante firmaran compromiso académico y convivencial donde se
estipule que el estudiante adelantard las actividades desarrolladas durante el trimestre o los planes de mejoramiento
dispuestos por las diferentes dreas o dimensiones, segun corresponda, y presentara la evaluacién trimestral.

3. Con estos insumos se obtendran las valoraciones de los desempefios del periodo del cual no hay reporte, segln el referente
de valoraciéninstitucional.

ARTICULO UNDECIMO. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR

v" ALINICIAR EL GRADO
Los docentes de las asignaturas realizaran al iniciar el afio escolar (durante el primer mes) una caracterizacion de los estudiantes,
teniendo en cuenta las dimensiones del desarrollo, desempefios y competencias, que permita identificarlos, reconocerlos y
establecer sus procesos de aprendizaje evidenciando sus dificultades y potencialidades.

De acuerdo con la caracterizacion, los docentes junto con los estudiantes que presentan dificultades programaran actividades de
nivelacion. Durante el mes de febrero los docentes de las asignaturas reportan a los directores de curso el estado de los estudiantes
con dificultades para informar y comprometer a los padres o acudientes con el proceso de nivelacion en la primera reunion. En este
momento se hara la solicitud de los soportes médicos de los estudiantes que lo requieran.

Durante este tiempo de caracterizacion, el docente de inclusidon entregard un reporte a los directores de curso de los estudiantes
diagnosticados para que se pueda hacer un empalme y continuar con el proceso, estableciendo estrategias en el plan individual de
ajustes razonables (PIAR). Este documento se dard a conocer al padre de familia y se realizard un compromiso firmado entre
docente, estudiante y padre.

v DURANTE CADA PERIODO ACADEMICO
Al inicio de cada periodo trimestral el docente presentard a los estudiantes el plan de estudios, la rubrica y los criterios de
evaluacion. En el cronograma institucional se asignara una fecha en la novena semana para entregar a estudiantes y padres un
reporte de valoraciones parciales. En caso de ser necesario, el docente citard a entrevista personal a los padres de familia, (de
acuerdo al horario de atencidn a padres) de los estudiantes que presentan dificultades en el proceso de aprendizaje; para formular
conjuntamente acciones de mejoramiento individual, trabajo colaborativo, actividades extraclase con guias adecuadas a las
necesidades de formacion y realizara el registro del mismo.

v" AL FINALIZAR CADA PERIODO ACADEMICO
Al finalizar el periodo el director de curso, en reunion de padres notificard y entregara estrategias de mejoramiento a los estudiantes
con pérdida de asignatura, dimension o 4rea para fortalecer sus aprendizajes y para cambiar la valoracion obtenida a 65. El
proceso de sustentacion se realizard durante la jornada escolar en las siguientes dos semanas después de la entrega de dichas
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estrategias. De este proceso se deja registro con firma de los padres de familia y estudiantes. Para el tercer trimestre se hara un
corte en la semana 38 para poder realizar los planes de mejoramiento de este periodo en la semana 39.

v" ALFINALIZAR EL ANO ESCOLAR
La recuperacion se hara en la semana 40 del afio para los estudiantes con desempeiio bajo en una o mas areas en definitiva del afio
escolar, de ella se obtendrd una valoraciéon que incidird en sus notas; esta valoracion se sustituye por 65, correspondiente al
desempefio basico. Este valor lo registrara el docente titular del area en el aplicativo al momento de digitar las notas finales, de igual
forma quedara registrado en planilla de trabajo con firma del estudiante y padre de familia.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES
DE LOS ESTUDIANTES

Cada docente de asignaturavelard porque se genere un alto porcentaje en la consecucién de los aprendizajes, a través de la continua
revision de sus estrategias pedagdgicas que respondan al modelo Constructivista mediante la metodologia de Aprendizaje
Significativo. Durante el desarrollo de los tres periodos académicos, el docente programa como parte normal de la clase las
actividades grupales o individuales que se requieran para que los estudiantes puedan superar las dificultades o profundizar los
conocimientos mediante los planes de mejoramiento.

Los padres de familia realizaran acompafiamiento permanente de los procesos académicos a través de la participacion activa y
permanente en las citaciones, talleres y reuniones convocadas por el colegio para este efecto.

Los estudiantes que presenten dificultades en su desempeio académico recibirdn acompafiamiento permanente del director del
curso, orientacion, coordinacién y de especialistas externos que determine orientacidn, si se considera necesario. Esta actividad es
una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los padres de familia o acudientes. (Decreto 1290 Art. 12, 13 y 15).

Los estudiantes que se encuentran matriculados en los grados que son sujeto de las evaluaciones censales (nacionales e
internacionales: PISA, SABER 3 5 9, SABER 112 entre otras) tienen la obligacion de presentar dichas pruebas, asi como asistir y
participar en los entrenamientos y simulacros relacionadas con estas.

En dado caso que la institucion participe en la estrategia A—probar (estrategia de refuerzo de la SED Bogotd, que se enfoca en
realizar un acompafiamiento y seguimiento permanente adicional a los estudiantes que presentan bajo rendimiento académico en
las asignaturas basicas y estan en riesgo de perder el afio) se valorara asi:

Aprobé: si supero las debilidades, desarrollo las actividades propuestas por el docente y alcanzo los criterios minimos para la
aprobacién. No aprobd: Sino alcanzé los criterios minimos para la aprobacion o no asistié al 85% de las sesiones programadas. Este
criterio que serd tenido en cuenta en la valoracion trimestral del area.

ARTICULO DECIMO TERCERO. LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION. En concordancia a lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 1290 y
de acuerdo a criterios institucionales establecidos, los procesos de evaluacidén son una estrategia que fortalece la autonomia y le
permiten al estudiante, en coordinacién con el docente, disefiar el plan de mejoramiento y ejercer los derechos que establece el
Articulo 12 del Decreto 1290.

Ahora bien, se considera que existen tres tipos de procesos de evaluacidn: la heteroevaluacion, la coevaluacidn y la autoevaluacion.
La primera es la que adelanta el docente con el estudiante, teniendo en cuenta los niveles de desempefio alcanzados. La segunda es
la que realizan los estudiantes a través del dialogo entre si. La uUltima, es la que lleva a cabo el estudiante examinando su propio
desempefio.

Estas tres formas de evaluacién son complementarias y aseguran un proceso integro de valoracion, gracias a que permiten a
docentes y estudiantes contrastar los aprendizajes obtenidos con los esperados, dentro de un ambiente orientado por el
pensamiento reflexivo y la accién argumentativa.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Los informes permiten apreciar el avance en la formacion integral del estudiante y de sus procesos académicos y convivenciales. Se
entregara un informe por cada periodo y un informe final que da cuenta del proceso y promocién del estudiante. El informe del
tercer periodo y el informe final se entregardan finalizando el afio escolar.

Las cuarenta semanas (40) de actividades con los estudiantes seran divididas en tres periodos académicos. Cada periodo
comprendera 13/14 semanas de clase y tendran las siguientes fases, etapas y porcentajes:

PERIODO (Trimestral) PERIODO UNO PERIODO DOS PERIODO TRES
DURACION 13 semanas 13 semanas 14 semanas
VALOR PORCENTUAL 33% 33% 34%

Paragrafo 1. La educacion Media estd articulada con el SENA, con el fin de que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias
laborales que facilite su continuidad en la cadena de formacion en educacidn superior o su vinculacion al sector productivo. Los
programas que se implementan son: técnico en el desarrollo de operaciones logisticas en la cadena de abastecimiento, técnico en
programacion de software y técnico en venta de productos y servicios.

En este sentido, las dreas transversales que corresponden al plan de estudios regular y a la formacién técnica con el SENA son: Etica,
Ed. Fisica, Espafiol, Inglés. Un estudiante para ser promovido en SENA debe aprobar dichas areas transversales y estar a paz y salvo
con el programa que esté cursando. En caso que el estudiante no apruebe la formacién técnica del SENA tendra la opcién de cursar
el fortalecimiento en inglés como segunda lengua.

ARTICULO DECIMO QUINTO. ESTRUCTURA DEL INFORME

La estructura del informe descriptivo de la evaluacion integral de los estudiantes presentado a los padres de familia o acudientes
comprende:

e Identificacion general.

e Niveles de desempefio alcanzados en cada drea y asignatura.

e Valoracién cuantitativa de los desempefios propuestos para cada una de las areas o dimensiones conforme a la escala
valorativa.

e Equivalencia en la escala Nacional de cada una de las dreas o dimensiones.

e Registro de las inasistencias por asignatura.

e Lasvaloraciones de los periodos anteriores.

e  Relacion entre el rendimiento del estudiante con relacién al grupo.

e Las observaciones del director de grupo. La descripcion de la convivencia del estudiante.

e Relacién de acciones de mejora en cada asignatura. (recuperacion).

e La descripcion de la participacion de los padres de familia o acudiente en el proceso formativo de sus hijos en el referente
de convivencia escolar (comportamiento).

La estructura del informe descriptivo de la evaluacion integral de los estudiantes de la educacion preescolar evalta los procesos, los
desarrollos y las habilidades de cada dimension de manera integral adquiridas por los nifios y nifias desde su ritmo y estilo de
aprendizaje.

Este informe comprende:
e Identificacion general.
e Niveles de desempefio y desarrollos alcanzados en cada proceso y dimensidn.
e Valoracion cualitativa de los desempefios propuestos para cada una de las dimensiones conforme a la escala valorativa.
e Aspectos por fortalecer.
e Compromiso de padres: valoracidn a la participacion de los padres de las observaciones del director de grupo.
e Y el registro de las inasistencias.
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Paragrafo 1. El informe de rendimiento académico de los proyectos especiales (aceleracidn) con los que cuenta la institucion tendra
la misma estructura que se propone. Sin embargo, los avances y la organizacién de los logros estan orientados por los procesos y
competencias de acuerdo a la capacidad de los grupos. Estos programas en su evaluacion seran acompafiados por las comisiones y el
Consejo Académico.

ARTiICULO DECIMO SEXTO. CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

PROMOCION EDUCACION PREESCOLAR. En los grados jardin y transicién la ensefianza y el aprendizaje son procesos consensuados
gue invitan a una evaluacion permanente de quien ensefia y quien aprende. La promocidn en estos grados es automatica.

PROMOCION GRADOS DE 12 A 112. Para ser promovidos de un grado al siguiente los estudiantes deberan alcanzar como minimo
una nota de 65 en cada una de las areas del conocimiento.

El estudiante que pierde dreas finalizando el tercer periodo, debera continuar su Plan de Mejoramiento individual, presentar y
aprobar las pruebas que acrediten la superacion de las dificultades presentadas en las areas durante los horarios establecidos de
acuerdo al cronograma de finalizacién del afio escolar. Si culminado este proceso se reprueba una de las areas, se entiende como
reprobado elafio escolar.

NO PROMOCION EN LA EDUCACION BASICA Y MEDIA

Se considera que un estudiante no aprueba el grado escolar cuando:
v" En el informe final presente valoraciones inferiores a 65 (Desempefio Bajo) en una o mas areas.
v' Silainasistencia no justificada es superior al 25% anual de la intensidad horaria de cada area.

Paragrafo 1. Los estudiantes de los grados Noveno y Once deberan resolver en forma definitiva su situacién académica antes de la
culminacion del afio escolar. Para efectos de garantizar la buena marcha en el proceso de acreditacidn de los requisitos, certificacion
del grado obtenido y los demas aspectos relacionados con ceremonias de certificacion y la graduacion segun sea el caso.

Paragrafo 2. El comité de evaluacidn y promocién y coordinacién académica deberan verificar que se cumplan los procedimientos
establecidos en este sistema de evaluacion durante todo el afio y se siga el debido proceso en los casos que lo ameriten. El docente
por su parte debe dejar suficiente evidencia del acompafiamiento académico (dialogo con los padres y estudiantes, registros,
planillas de notas, planes de mejoramiento registro observador y otros) previo a la reprobacion.

Paragrafo 3. El estudiante de grado undécimo que haya reprobado una o varias areas, si ha presentado las pruebas SABER 112 y su
resultado es superior a 340 o demuestre que presentd y aprobd pruebas de ingreso en una universidad o institucién de educacion
superior publica, serd promovido por comisidn de evaluacion y se le entregard diploma y acta de grado por ventanilla.

Paragrafo 4. Segun el Decreto 1421, los estudiantes con PIAR que cumplan los compromisos y alcancen los desempefios y metas
acordados seran promovidos.

REQUISITOS PARA OBTENER EL TiTULO DE BACHILLER

Los estudiantes de grado Undécimo deben cumplir con todos los requisitos estipulados a continuacién para optar al titulo de
bachiller:

e Ser promovido en el grado Undécimo.

e  Presentar certificados de estudio vélidos en los que se demuestra la aprobacion de los grados 92 a 109.

e Haber cumplido con el servicio social obligatorio una vez finalizado el tercer periodo académico. En consideracion al
cardcter obligatorio del servicio social, el cual deben realizar todos los estudiantes, en las entidades que determine la
institucion estudiantil, y en el poder de decision que le otorga el Articulo 970. de la Ley 115 de 1994, cumplir con la
intensidad horaria definida en 100 horas adicionales a la jornada escolar. Lo anterior es requisito indispensable para la
obtencion del titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110. del Decreto 1860 de 1994, en armonia
con el Articulo 880. de la Ley 115 de 1994.

e  Estar apazy salvo con la institucidn por todo concepto.

e Presentar Registro Civil de nacimiento y fotocopia del documento de identidad vigente.
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e Los demas requisitos que por disposicidn legal se exijan.
REQUISITOS PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA

e Ser promovido en el grado Noveno.

e  Presentar certificados de estudio de 52 a 82 grado.

e Estar apazy salvo con la institucidn por todo concepto.

e  Presentar fotocopia del documento de identidad vigente.
e Los demas requisitos que por disposicidn legal se exijan.

PROMOCION ANTICIPADA POR GRADO

En el Colegio General Santander IED se entiende como Promocion Anticipada de grado la oportunidad que tiene el estudiante de
demostrar que ha alcanzado las metas, competencias y desempefios del grado que esta cursando antes de los tiempos estipulados
para la terminacidn del mismo, con el fin de acceder al siguiente grado.

El consejo académico estudia las solicitudes de promocién anticipada de los estudiantes y delega a las Comisiones de Evaluacion de
cada sede y jornada de los diferentes ciclos y grados la tarea del analisis del cumplimiento de los requisitos. Luego de este proceso el
Consejo Académico emite un concepto y se legaliza a través del Consejo directivo. Esta promocidn se otorga Unicamente terminada
la octava semana académica siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos.

A. El estudiante, padre de familia o docente puede presentar la solicitud de promocidn anticipada motivada ante el Consejo
Académico de la Institucidn, hasta la quinta semana del primer periodo académico segln calendario académico del afio
vigente.

B. El estudiante debe evidenciar un desempeio académico alto y un informe satisfactorio comportamental, en su desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, teniendo en cuenta el proceso
escolar, situacion personal y familiar del estudiante.

C. La Coordinacién Académica solicita el concepto de los docentes del grado y al departamento de orientacién, segun
calendario académico. Los docentes emiten la valoracién de acuerdo con la escala de evaluacion cualitativa y cuantitativa de
lalInstitucidn sefialando si es favorable o no la promocidn anticipada.

D. Una vez obtenido el informe académico y actitudinal, el Consejo Académico emitira un concepto la siguiente semana a la
entrega del concepto de la comisién de evaluacién y promocion.

El Consejo Directivo legalizard la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante.

F. La decisidn sera consignada en el acta del Consejo Directivo y en el registro escolar.

El estudiante promocionado para su nivelacion se compromete a presentar los planes de mejoramiento del primer periodo
académico del grado al que se promociond en las fechas establecidas por coordinacién académica.

H. No se tendran en cuenta las solicitudes de promocién anticipada de dos afios consecutivos de estudiantes que han
presentado reprobacion sucesiva.

I.  Las valoraciones del afio promovido anticipadamente las consolida coordinacion y se reportan a secretaria académica.

Paragrafo 1. Para el caso de los estudiantes repitentes solo se tendran en cuenta los casos de hasta 4 areas reprobadas el afio
anterior para seguir el procedimiento de la promocién anticipada, teniendo en cuenta el literal h del presente articulo.

Paragrafo 2. Para los estudiantes que solicitan promocién anticipada y su valoracidon en una de las areas es bdsica, podrd ser
promovido si su promedio general se ubica dentro de la escala de desempefio alto o superior (80 — 100) determinada en este
documento.

Paragrafo 3. Los estudiantes que ingresan como nuevos y solicitan la promocién anticipada deben traer las notas del afio anterior
del colegio donde curso el afio reprobado y cumplir con lo establecido en este articulo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. COMISIONES U OTRAS INSTANCIAS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
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REUNIONES PARA EL ANALISIS DE RESULTADOS. El coordinador académico convoca a los docentes de cada uno de los grados para
analizar los resultados académicos en cada periodo. Ademas, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de
apoyo para la superacion de las debilidades de los estudiantes.

Conformacion.
e El Coordinador Académico de la jornada y sede.
e El Coordinador de Convivencia de la jornada y sede.
e El docente orientador de lainstitucién.
e Los docentes con asignacion académica en el grado.

Funciones.

e Analizar el desempefio de los estudiantes con debilidades opérdida en tres o mas areas.

e Analizar periédicamente los informes de evaluacidn con el fin de identificar practicas escolares que puedan estar afectando
el desempefio de los estudiantes e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

e A partir del informe entregado por cada docente de las diferentes asignaturas, el director de grupo elaborara un informe
descriptivo del desempefio de los estudiantes estableciendo las causas y acciones ejecutadas por los docentes orientadores
y/o coordinadores.

e Establecer las causas de la reprobacidn. Sugerir las remisiones a orientacidon u otras instancias dependiendo de las
dificultades presentadas por el estudiante.

e Disefiar estrategias conjuntas desde cada una de las areas para mejorar los resultados académicos. Cada docente debe
llevar la propuesta desde su area o dimensién para el plan de mejoramiento.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. La Comisién de Evaluacién y Promocién integrada por:

e El Rector(a) o su delegado (coordinacion), quien la preside.

e Los docentes directores de curso del grado.

e Los representantes de los padres de familia del grado. Minimo 1
e Los representantes de los estudiantes del grado. Minimo 1

e El docente orientador de lainstitucion

Funciones

e Analizar los casos de estudiantes con valoracidon baja en dos o mas areas, para hacer recomendaciones generales o
particulares a los estudiantes, docentes, padres de familia u otras instancias del establecimiento educativo en términos de
actividades de superacién o mejoramiento.

e  Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y compromisos del plan de mejoramiento.

e Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente superiores (tanto académicos como deportivos o
culturales) con el fin de recomendar actividades especiales de motivaciéon o promocion.

e  Definir la promocidn de los estudiantes por grado y ciclo de conformidad con lo establecido en la presente resolucion.

e Realizar el acta de promocion para su entrega en la Secretaria Académica.

Esta comision tendra en cuenta el informe de andlisis de resultados. Con fundamento en él, se analizara el rendimiento académico de
los estudiantes. Se tomaran las medidas pertinentes y se convocara a los padres de familia o acudientes y al estudiante para acordar
los compromisos respectivos. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comisidn se consignaran en actas y estas
serdn evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién de los estudiantes.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. SISTEMA INCENTIVOS A LA EXCELENCIA

Los incentivos hacia la excelencia educativa son una apuesta que busca:
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=  Fomentar en nuestros estudiantes la motivacion, la sana competencia, la participacidn, el esfuerzo, la creatividad, la convivencia
y el ejercicio de los valores que promueve nuestra institucion.

=  |Los talentos y competencias de nuestros estudiantes promoviendo la equidad, la inclusion social y el desarrollo individual y
colectivo.

=  El esfuerzo, la creatividad, y el desarrollo de experiencias significativas de los docentes que dia a dia trabajan por la cualificacion
e innovacion de sus practicas pedagdgicas y el mejoramiento de los ambientes de aprendizaje.

= La corresponsabilidad, colaboracién y compromiso de los padres de familia en su acompanamiento a la tarea hacia el bienestar
y el desarrollo formativo de sus hijos.

Al estudiante

=  Desempeiio Académico y Convivencial. Se premiara a los estudiantes de cada grado con mejor promedio académico —
convivencial, de acuerdo a los cupos que se tengan en la salida pedagdgica para primer y segundo trimestre.

=  Trabajo en equipo -curso hacia el mejoramiento académico y convivencial. Se otorga al curso que por su esfuerzo y trabajo
en equipo presente un mejoramiento en su promedio mas alto en su comparativo del primer trimestre al corte de notas del
tercer trimestre.

= Talento y trabajo en equipo. Premiara al equipo de estudiantes y docentes pertenecientes a un talento que presenten en su
rendimiento académico un promedio alto en su comparativo al finalizar el segundo trimestre académico.

=  Programas especiales. Se premiard al curso que presente en su comparativo el mayor promedio académico.

= Se mantienen las premiaciones de EXCELENCIA, CONVIVENCIA Y DESEMPENO ACADEMICO por curso al finalizar el aio.

A los docentes

= Creatividad y desarrollo de experiencias significativa que potencien las competencias de los estudiantes (innovacién):
Evidenciado con los procesos en el aula.

=  Compromiso, y trabajo en equipo.
A los padres de familia

= Corresponsabilidad y el trabajo como equipo de apoyo. Se premia a los padres de familia por curso que demuestre apoyo y
acompafamiento en los procesos académicos y convivenciales del estudiante, que se evidencie su avance en los procesos.

ARTICULO DECIMO NOVENO. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO HAGAN SEGUIMIENTOA LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El SIEE del Colegio GENERAL SANTANDER se fundamenta en las normas legales vigentes y se estructura a través de aportes y
planteamientos de los docentes. En este sentido, los directivos y docentes cumpliran con las disposiciones establecidas en el
presente documento.

En el Colegio General Santander IED se llevaran a cabo las siguientes acciones para garantizar el cumplimiento de los procesos
evaluativos de los aprendizajes.

e Los docentes presentaran al lider de campo una rubrica o matriz de evaluacion por periodo en cada una de las areas o
asignaturas; de este instrumento se obtendra la informacién que se registrara en el informe valorativo del estudiante. Estas
seran informadas formalmente en cada una de las reuniones de padres en la entrega de informes académicos y a los
estudiantes al iniciar el periodo.

e Cada docente culminado el periodo académico deberd entregar formalmente para su radicacidn a coordinacién académica
la planilla de trabajo que relaciona el proceso evaluado. Este referente permitira tener el soporte del proceso trabajado y
para solucionar inquietudes de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e El Coordinador Académico y orientacidon analizaran en forma permanente los casos especiales de bajo desempefio
académico y llevardn a cabo acciones tendientes a la superacion de las dificultades, solicitando los planes de mejoramiento
al docente de cada asignatura y citacion a padres.
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e El seguimiento de los procesos con respecto a evaluacién de aprendizajes serd llevado a cabo por lideres de campo o ciclo,
Consejo Estudiantil, comisiones de evaluacidn y promocién, Consejo Académico y Consejo Directivo.

e Durante las semanas de desarrollo institucional se reuniran los docentes pertenecientes a cada ciclo para evaluar los
procesos académicos y convivenciales a través del analisis del curriculo, planes de estudio y las rubricas o matriz de
valoracién.

ARTICULO VIGESIMO. PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER RECLAMOS DEL PROCESO EVALUATIVO.

En caso que el estudiante o sus padres y/o acudiente (representante legal) estén en desacuerdo con el resultado de su evaluacidn,
pueden manifestarlo deforma escrita dentro de los ocho dias siguientes a la entrega del informe académico, solicitando la revision,
rectificaciéon y/o correccion que considere y presentando los soportes del caso siguiendo el conducto regular descrito a
continuacion:

e Docente de la asignatura (horario de atencién a padres).
e Director de curso (horario de atencién a padres).

e Coordinador Académico (horario de coordinacion).

e  Comisién de evaluacion y promocion.

e Consejo Académico.

e Consejo Directivo.

Paragrafo: Las reclamaciones deben ser atendidas de manera oportuna y realizando reuniones con los involucrados cuando se
considere necesario.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

e Ser evaluado de manera integral en to dos los aspectos académicos, personales y sociales

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocién desde el inicio de afio escolar.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacidn y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a estas.

e Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

e  Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo (PEI, Manual de
Convivencia).

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus debilidades.

e  Participar en la planeacion y desarrollo de las actividadesinstitucionales.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y
promocién desde el inicio de afio escolar.

e Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

e  Recibir los informes periédicos de evaluacion.

e Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.
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De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

e  Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y procedimientos de la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

e Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

e Analizar los informes periddicos de evaluacion.

e Brindar las condiciones, espacios yelementos necesarios para la formacion de sus hijos.

e  Gestionar los debidos procesos ante las EPS, IPS y organismos de control que amparen los derechos del estudiante, para
obtener atencién oportuna de terapias, sicologia, siquiatria, dependiendo de los requerimientos y/o seguimientos
realizados por la comunidad educativa.

e Hacer que el estudiante cumpla con los horarios establecidos por la institucion educativa, realizando el debido
acompafnamiento.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. INCORPORACION AL PEI Y DIVULGACION

Inicialmente, para su divulgacidn, se realizaran talleres con estudiantes, docentes y padres de familia a través de los drganos del
gobierno escolar y con el acompafiamiento de la coordinacién académica.

Posteriormente, el Consejo Académico remitira el Acuerdo al Consejo Directivo con la solicitud para que el presente SIEE se
incorpore al proyecto educativo institucional (PEl), teniendo en cuenta que este responde a las necesidades de la comunidad
educativa y por tanto debe articularse con el plan de estudios y el curriculo.

Asi mismo se incluira en la Agenda Estudiantil que se entregara a las estudiantes del colegio.
ARTICULO VIGESIMO CUARTO. MODIFICACIONES AL SIEE

En el Colegio General Santander IED las reformas o modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes son una
construccidn colectiva bajo responsabilidad del Consejo Académico, el cual debe:

Gestionar las solicitudes presentadas por escrito a través de los distintos drganos de participacion del gobierno escolar.

Hacer seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacidon de los Estudiantes SIEE y de acuerdo con los resultados, proponer las
modificaciones pertinentes.

Estudiar durante el ultimo periodo escolar las solicitudes presentadas a lo largo del afio y si considera pertinente, consultar a todos
los estamentos de la comunidad educativa a través de los diferentes érganos del gobierno escolar y mecanismos de participacion,
para reflexionar y acordar los cambios a realizar siguiendo los procedimientos previstos y establecidos en el articulo 8 del Decreto
1290 de 2009.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. VIGENCIA

El presente Acuerdo 001 rige a partir del mes febrero 2020, derogando el SIEE 2019.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot3d, D. C. a los 7 dias del mes de febrero.

DIANA LISETH ESPINOSA MANRIQUE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

I:_DOCUMENTO OFICIAL SED REORGANIZACION CURRICULAR POR CICLOS (2013).
" Adaptado de Hartig, Klieme & Leutner, (2008, p. v).
" Adaptado de matrices de referencia MEN 2015.



